
スポット契約料金一覧表（税込）

スポットサービス 人数 料金 スポットサービス 料金

労災新規加入 ー 22,000円 当社事務所・ZOOMでの個別相談（1時間につき） 22,000円

1～4人 55,000円

5～9人 77,000円 雇用保険・社会保険取得手続き・月変（1名） 33,000円

10～19人 99,000円 雇用保険（離職票なし）・社会保険喪失（1名） 33,000円

1～4人 55,000円 雇用保険（離職票あり）・社会保険喪失（1名） 44,000円

5～9人 77,000円 社会保険被扶養者異動届（被保険者1名） 22,000円

10～19人 99,000円 賞与支払届（4名まで） 33,000円

1～4人 88,000円

5～9人 132,000円 月変申請（1名・随時改定） 22,000円

10～19人 165,000円 社会保険任意適用申請 55,000円

育児休業給付金申請（1名・1年） 55,000円

33,000円 高齢者雇用継続給付金申請（1名・1年） 55,000円

1～9人 33,000円 傷病手当金申請（1回） 33,000円

10~29人 44,000円 36協定作成・提出代行 22,000円

30～49人 77,000円 特別条項付き36協定作成・提出代行 33,000円

50人以上 個別見積もり 就業規則診断サービス 88,000円

1～９人 27,500円 労働基準監督署検査対応 220,000円～

10～19人 38,500円 年金事務所調査対応 110,000円～

20～29人 66,000円 人事評価制度導入コンサルティング 220,000円～

30～49人 110,000円 変形労働時間制導入コンサルティング 110,000円～

50～69人 202,400円 給与計算チェック（1カ月分・５名まで） 44,000円

70人以上 個別見積もり

3,300円労働条件通知書（1名につき） その他、個別にお見積もりします（円：税込）

※就業規則本則＋2規定まで（3規程以上は別途お見積り）

※5名以降、1名あたり1,650円

年度更新代行
労災・雇用保険確定清算
（毎年6月～7月上旬）

※建設の年度更新は上記料金の20％増

算定基礎届作成・提出代行
社会保険料算出

（毎年6月～7月上旬）

※6名以降、1名あたり3,300円（変形労働時間制の場合、4,400円）

労災+雇用保険新規加入
※雇用保険のみは右記金額から
22,000円を控除した料金

訪問による個別相談（1時間につき）33,000円+交通費

社会保険新規加入

労災+雇用+社会保険新規セット加入
（雇用+社保は右記の1万円引き）

※喪失の場合も上記料金となります

労災給付請求（1申請につき）


